
HR TODAY
BUILDING EMPLOYEE EXPERIENCE

Onsite 2 hari

“When people go to work, they shouldn't have to leave their hearts at home.“ 
- Betty Bender

Perubahan lingkungan bisnis yang begitu cepat saat ini, menuntut setiap praktisi HR perlu berhenti 
sejenak dari rutinitasnya dan mulai berpikir apakah yang dilakukannya saat ini masih relevan dengan 
kondisi yang ada. Dampak pandemi yang panjang bukan hanya mempercepat terjadinya perubahan 
tatanan ekosistem bisnis namun juga transformasi yang mendasar terkait dengan peran HR di dalam 
organisasi.  Para pengelola HR kini menjadi value centre dalam membangun tidak hanya budaya 
perusahaan namun menciptakan nilai yang mampu mengembangkan organisasi yang siap bergerak 
dengan lebih cepat. Apa yang terjadi dalam satu dekade terakhir, telah mengubah cara kita dalam 
bekerja secara drastis, termasuk peranan HR di dalamnya. 
Berbagai perubahan yang terjadi mulai dari cara pengelolaan bisnis, teknologi sampai harapan dari 
pencari kerja justru mendorong terciptanya peluang bagi HR dalam memainkan peran baru dan 
penting sebagai mitra strategis bagi perusahaan.  Saat ini adalah momentum yang tepat bagi HR 
untuk memberikan dampak nyata bagi organisasi dalam menghadapi masa depan yang ada dengan 
misi menjadikan organisasi sebagai tempat kerja yang berpusat pada manusia. Lewat pelatihan 2 hari 
ini, akan dibahas secara mendalam berbagai tren yang sedang dan akan terjadi di organisasi. Para 
peserta nantinya tidak hanya dibekali untuk mampu mengikuti tren HR tersebut namun juga menjadi 
penasihat SDM yang bisa diandalkan di perusahaan.

- Peserta akan diajak memahami berbagai perkembangan dalam manajemen sumber daya manusia
- Peserta diajak mengembangkan pola pikir strategis dalam mengelola sumber daya manusia
- Peserta diajak memahami dan berkontribusi dalam pengelolaan sumber daya manusia yang dapat   
   menunjang pencapaian sasaran organisasi.

Tujuan Pembelajaran

Cakupan Pembelajaran

Hari 1
- HR Today  - What & Why, People Strategy
- HRM Model
- Acquiring - DEI & EVP (Employer Branding) 
- Developing - Bench Strength & Reskilling Upskilling
- Guest Speaker

Hari 2
- Rewarding  -  total reward package
- Maintaining - Well Being, Mental Health, Hybrid Working, Work Life & Play
- Wrap Up



Konsultan

*Subject to availability

Mawar memiliki keahlian dan minat yang besar dalam 
pengembangan dan pelatihan. Di bidang konsultasi, ia telah 
memfasilitasi berbagai program pengembangan seperti 
Leadership, Supervisory, Coaching, Counseling & Mentoring, 
Communication, Training for Trainers, Change Management, 
Conflict Management, Recruitment & Selection.

Ruben memiliki keahlian dalam leadership, performance 
management, dan business processes. Dia adalah pendiri 
Indonesia Happiness Club. Ruben memiliki 20 tahun 
pengalaman berkarir di berbagai perusahaan besar mulai 
dari jasa, retail, distribusi, dan manufaktur yang dalam 5 
tahun terakhir berada di level direksi.

Wahyuningsih memiliki spesialisasi dalam bidang Human 
Resource dan Personal Development, beliau juga telah 
bekerja selama lebih dari 20 tahun di perusahaan perbankan. 
Beliau berpengalaman di bidang Employee Selection, 
Training Program dan Personal Development, HR Services 
dan HR Business Partner.

MAWAR SHEILA

WAHYUNINGSIH

RUBEN SARAGIH

- Pemimpin / Manajer HR
- Generalis HR
- Manajemen Puncak

Peserta

- Kelas Offline
- Melibatkan pengalaman belajar melalui diskusi kelompok
- Hidup &; Interaktif dengan berbagi, kuliah, & studi kasus
- Pakar Sharing (Guest Speaker)

Metode Pembelajaran

08:30 - 16:00 WIB

Selasa - Rabu

7-8 Mei 2024

Rp 7.000.000,-
Subject to 11% VAT.

Investasi

Early Bird:
Potongan Investment Fee sebesar 10% 
untuk pembayaran sebelum H-5 program 
berjalan.

Untuk corporate partnership, silahkan 
hubungi Business Partnership Officer kami 
di +62-811-1991-1168 (Telepon/Whatsapp)


